Ministerul Muncli, Familigl, Protectiel Soclale gi Parsoanelor Varstnice
INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Str. Decebal nr. 13C, cod postal 800665, Constanta, jud. Constanta

- et el. (0241} 481,300 Fax: (0241) 694.317
tmconstanta.ro _

» R o078 /3L Of- L0l

Operator de date cu carscier pareondl, Tnregistrat la AdloTates Nalionals da Supraveghers & Pralucrir Catalor Corpctar Farsonal sub nr, 26234 |

COMUNICAT DE PRESA
30.01.2014

Inspectoratul Teritorial de Muncé Constanta , va monitoriza pe toatd perioada
sezonului rece modul in care angajatorii respectd masurile ce pot fi aplicate pentru
protectia salariatilor.

Astfel, in perioadele cu temperaturi scizute extreme, temperaturi sub minus 20
grade C sau temperaturi care in conditii de vant intens pot fi echivalate cu acest
nivel, angajatorii trebuie sa asigure urmatoarele conditii minimale pentru mentinerea
starii de sinitate a salariatilor care lucreaza in aer liber.

Pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor se vor lua vrmatearele
masuri :

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1 litru/persoana /schimb

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in
care se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator ;

¢) asigurarea echipamentului de lucru si a echipamentului individual de
protectie adecvat;

in situatia in care angajatorii nu pot asigura aceste conditii, vor lua, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupi caz,
urmitoarele masuri:

- reducerea programului de lucru ;

- intreruperea coleetivd a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatilor in
locurile in care aceasta nu poate fi intreruptd, potrivit prevederilor legale, masuti ce
vor fi stabilite daci temperaturile scizute extreme se menfin pe © perioadi de cel
putin doui zile consecutiv.




Angajatorii au obligatia de a Jua masuri pentru prevenirea imbolnivirilor
determinate de munca in conditii de temperaturi extreme, de aceea trebuie sa
asigure:

. examenul medical la angajare si a controlului medical periodic, urmarind
depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca ja temperaturi scazute ;

- asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate
sanitara a persoanelor afectate ;

- trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului
de munca pentru persoanele cu afectiuni, care au containdicatii privind munca
la temperaturi extreme.

Sanctiunile contraventionale previzute de ordonanta de urgenta nr.
99/2000 privind mésurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru proteciia persoanelor incadrate in munci sunt cuprinse intre 1500 i 2500 de
lei sau in cazul nerespectarii masurilor dispuse de inspectorii de munci?angajatnrii
pot primi sanctiuni cuprinse intre 5.000 - 10,000 lei.

Pe toat durata sezonului rece inspectorii de munc din cadrul Serviciului
Securitate §i Sanitate in Munc vor rhonitoriza aplicarea, de ctre angajatori, a
prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 99/2000 ,privind conditiile de lucru ale
salariafilor.
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