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Sentinta civila nr.256   
Şedinţa Camerei de Consiliu din data de 12.01.2026

Instanţa constituită din: 
PREŞEDINTE: Farcaş Carmen-Mihaela 

GREFIER: Iordache Mariana

Pe rol  judecarea  cauzei  civile  privind  pe  SINDICATUL ENERGETICIANUL
MIDIA,  având  următoarele  date  de  identificare:  sediul  în  NAVODARI,  DJ  226,  județul
Constanţa, având ca obiect reprezentativitate sindicat.

Procedura este legal îndeplinită. 
Cererea se soluţionează  în camera de consiliu.
Verificându-şi competenţa în conformitate cu art. 131 alin. 1 Cod procedura civila,

instanţa constată că, în temeiul art. 14 din Legea 367/2022  este competentă general, material
şi teritorial să soluţioneze prezenta cauză.

În temeiul art. 238 alin. 1 Cod procedura civila, instanţa ţinând cont de natura pricinii
și de complexitatea raportului juridic dedus judecății, apreciază  durata cercetării procesului la
un termen de judecata.

Instanţa in  temeiul disp.art. 255 Cod procedura civila coroborat cu disp. art. 258 Cod
procedura civila  încuviinţează pentru  petent,  proba cu înscrisuri,  constând  în cele  depuse
la dosar, constatând ca sunt concludente, pertinente si  utile soluţionării cauzei  si nemaifiind
alte  cereri  formulate  si  probe  solicitate,  declara   închisa   cercetarea  procesului,  deschide
dezbaterile,  fata  de  lipsa   părţilor,  in  temeiul  art.  394  Cod  procedura  civila   închide
dezbaterile, reţinând cauza spre soluţionare.    

INSTANŢA:

Deliberând asupra cauzei civile de faţă, constată următoarele:
Prin  cererea  înregistrată  pe  rolul  Judecătoriei  Constanţa,  petentul  Sindicatul

Energeticianul Midia, prin reprezentant legal, preşedinte Ziadin Buran, a solicitat instanței să
constate îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate la nivelul unităţii, respectiv Rompetrol
Energy S.A.

În susţinerea cererii, s-a solicitat încuviinţarea probei cu înscrisuri, ce au fost ataşate
cererii.

În drept, s-au invocat dispoziţiile art. 54 din Legea nr. 367/2022.
Sub aspect probator, s-a încuviinţat şi administrat proba cu înscrisuri.
Analizând actele şi lucrările dosarului, reţine următoarele:
În fapt, petentul Sindicatul Energeticianul Midia, prin reprezentant legal, preşedinte

Ziadin Buran, a solicitat instanței să constate îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate la
nivelul unităţii, respectiv Rompetrol Energy S.A..

În drept, instanţa reţine incidenţa dispoziţiilor art.  54 alin. (1) lit.  C) din Legea nr.
367/2022, potrivit cărora: 

,,(1) Sunt reprezentative organizațiile sindicale care îndeplinesc cumulativ următoarele
condiții:   la nivel de unitate: 

a) au statut legal de sindicat sau federație sindicală; 
b) au independență organizatorică și patrimonială; 
c) numărul de membri ai  sindicatului sau, după caz, ai sindicatelor componente ale

federației sindicale reprezintă cel puțin 35% din numărul total de angajați/lucrători aflați
într-un raport juridic de muncă sau un raport de serviciu cu unitatea. 



(2) Federațiile  sindicale  pot  fi  reprezentative  concomitent  în  mai  multe  sectoare  de
negociere colectivă, la nivelul mai multor grupuri de unități sau la nivelul mai multor unități
dacă îndeplinesc cumulativ condițiile prevăzute la alin. (1) lit. B sau C, după caz, la nivelul
mai multor sectoare de negociere colectivă, la nivelul mai multor grupuri de unități sau la
nivelul mai multor unități, după caz.

(3) Îndeplinirea de către organizațiile sindicale a condițiilor de reprezentativitate se
constată, la cererea acestora, de către instanța competentă în a cărei rază teritorială își au
sediul, prin depunerea la instanță a documentației prevăzute la art. 55.

(4) Hotărârea se motivează și se comunică în 5 zile de la pronunțare.(5) Hotărârea
judecătorească poate fi atacată numai cu apel.”

În continuare,  potrivit  dispoziţiilor  art.  55 lit.  D) din acelaşi  act  normativ,  ,,dovada
îndeplinirii  condițiilor  de reprezentativitate  se face  astfel:  la  nivel  de unitate:  a) copie a
hotărârii judecătorești de dobândire a personalității juridice de către organizația sindicală și
a  ultimei  hotărâri  judecătorești  de  modificare  a  statutului  și/sau  componenței  organului
executiv de conducere; b) declarație pe propria răspundere semnată de reprezentantul legal
al organizației sindicale privind numărul total de membri de sindicat; c) adeverință eliberată
de  angajator  sau  certificat  eliberat  de  Inspecția  Muncii,  privind  numărul  de
angajați/lucrători din unitate, pe baza informațiilor extrase din baza de date organizată la
nivelul  Inspecției  Muncii  cu  registrele  generale  de  evidență  a  salariaților  depuse  de
angajatori.  Eliberarea certificatului  în acest  scop se face gratuit;  d) dovada depunerii  la
Inspectoratul Teritorial de Muncă a unei copii a dosarului de reprezentativitate.”

Analizând  materialul  probator  administrat  în  raport  de  dispoziţiile  legale  redate
anterior, constatând îndeplinite cumulativ condiţiile de reprezentativitate de către petent, la
nivel  de  unitate,  în  sensul  că  are  statut  legal  de  sindicat,  se  bucură  de  independență
organizatorică și patrimonială, iar numărul de membri ai sindicatului este superior procentului
de 35% din numărul total de angajați/lucrători aflați într-un raport juridic de muncă sau un
raport de serviciu cu unitatea, instanţa va admite cererea formulată şi, pe cale de consecinţă,
va  constata  îndeplinirea  condițiilor  de  reprezentativitate  de  către  petentul  Sindicatul
Energeticianul  Midia,  prin  reprezentant  legal,  preşedinte  Ziadin  Buran,  la  nivelul  unităţii,
respectiv Rompetrol Energy S.A.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
ÎN NUMELE LEGII,

DISPUNE:                  

Admite  cererea  formulată  de  petentul  Sindicatul  Energeticianul  Midia,  cu   sediul  în
NAVODARI, DJ 226, județul Constanţa, prin reprezentant legal, preşedinte Ziadin Buran.

Constată  îndeplinirea  condițiilor  de  reprezentativitate  de  către  petentul  Sindicatul
Energeticianul Midia, la nivelul unităţii, respectiv Rompetrol Energy S.A.

Cu drept de apel în termen de 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se depune
la Judecătoria Constanţa, sub sancţiunea nulităţii.

Pronunţată prin punerea soluţiei la dispoziţia părţilor prin mijlocirea grefei instanţei,
astăzi, 12.01.2026.

Preşedinte, Grefier
          Farcaş Carmen-Mihaela                                             Iordache Mariana
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